
女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表
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理事長
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100.0 33.3 30.4 14.0 18.2 4.2 採用なし 採用なし 0.0 出産なし 100.0 0.5 0.4 75.5 0.0 33.3 0.0 0.0 0 0

消防長
部局

0.0 5.3 2.6 15.6 3.0 12.6 87.5 採用なし 0.0 出産なし 42.9 17.0 16.8 40.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0 0

全体 25.0 8.7 7.1 15.4 13.1 2.3 87.5 採用なし 0.0 出産なし 50.0 14.3 12.9 45.7 0.0 3.8 0.0 0.0 0 0

※　データの時点

・　(1)　(2)　(3)　(5)　(11)　(12)　(13)　：平成３０年４月１日

・　(6)　(7)　(10)　：平成２９年（暦年）

・　(4)　(8)　(9)　：平成２９年度
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